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Ressorts: Verbandsentwicklung/ Strategie, Internationales und Finanzen/ Controlling 

Dr. med. Robert Bloch 
CEO, Betriebsökonom und Arzt 
 
Rainstr. 87 
8038 Zürich 
Schweiz 
 
Tel: +41 79 404 80 68 
E-Mail: robert.bloch@agisuisse.ch 
 
Schweizer 
Verheiratet, 3 Kinder 

 

Profil 
§ Geschäftsführer, Head und Verwaltungsrat in nationalen und internationalen 

Unternehmen 
§ Strategisch, konzeptionell und operativ auf dem ganzen Spektrum von Grossfirmen 

und KMU 
§ Agil, wertebasiert und stark in der Bildung solider Beziehungsnetzwerke und als 

Kommunikator 

Erfahrung  
§ Geschäftsführung/ Management § Change und Transformationen 
§ Unternehmens- und 

Führungskräfteberater 
§ Privatwirtschaft und öffentlicher 

Sektor 
§ Interim Manager § Marketing/ Vertrieb und Medical 

Affairs 

Beruflicher Werdegang in der Übersicht 
Seit 2022 agisuisse consult gmbh 

§ Partner von Ad Interim 
Management AG  
(Längstes Mandat über 10 Mte. in  
GL Volkswirtschaftsdep. Kanton 
Zürich)  

Managing Director/ Gründer 
§ Interim Management C-Level 
§ Organisationsberatungen 
§ Coaching 
§ Mediationen (Konflikte, Krisen) 
 
 

2018-2022 Parexel Int’l  Vice President/ Global Enterprise 
Leader 

2015-2017 Merus Labs Int’l  Operations Leader Europe/ 
Verwaltungsrat 

2008-2015 F. Hoffmann-La Roche Vice President/ Head Global 
2000-2008 
(2 Jahre USA) 

Schering-Plough/ Essex Chemie 
AG und Wyeth Pharmaceuticals 

Commercial Leader/ GL-Mitglied 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nebenberufliche Vorstandsaktivitäten:  
Co-Präsident bso (Berufsverband für Coaching, Supervision & Organisationsberatung) 
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Beruflicher Werdegang im Detail 
agisuisse consult gmbh, Zürich 
2022-Heute Managing Director/ Gründer 

§ Unternehmens- und Führungskräfteberater mit Schwerpunkt Change 
und Transformationen 

§ Mediationen bei Konflikt- und Krisenmanagement 
§ Interim-Management 

- Partner von Ad Interim Management AG 
Längstes Mandat über 10 Mte.: Geschäftsleitung Amt für Arbeit 
Volkswirtschaftsdepartement Kanton Zürich 
(Führungsspanne: 30 MA, Budget: CHF 100 Mio.) 
 

Parexel Int’l (CH) AG, Boston, USA (Basel basiert)  
2018-2021 Vice President/ Global Enterprise Leader 

§ Geschäftsführung als Service Provider eines weltweiten Big-Pharma-
Accounts 

§ Gesamtes Spektrum von F&E bis Kommerzialisierung/Access 
§ 2020 Verdoppelung Umsatz auf CHF 100 Mio. 
§ Führungsspanne: 8 Sen. Business Development Directors und 

interdisziplinäreTeams mit 100+ MA 
§ Vier Bereiche: Commercial, Consulting, Strategy/ Clinical Research 

Services/ Medical Scientific Services/ Parexel Informatics (Cloud-
Solutions, AI, RWE, etc.) 
 

Merus Labs International Inc., Toronto, Kanada (in Zürich basiert) 
2015-2017 Operations Leader Europe / Mitglied Verwaltungsrat 

§ Auf- und Ausbau des operativen Geschäfts in Europa 
§ Business Development mit Akquise von 9 Produkten von Novartis, 

Sanofi und UCB und erfolgreicher Verkauf des Unternehmens (C$ 112 
Mio., EBITDA C$ 43 Mio.) 

§ Mitglied im Governance- und Nominierungskomittee 
 

Unicef Schweiz, Zürich 
2016-2017 Direktor Institutionelles Fundraising/ Mitglied Geschäftsleitung 

§ Signifikanter Auf- und Ausbau der institutionellen Spendenorganisation 
in den Bereichen Unternehmen, Stiftungen, Major Donors, Gemeinden 
und Legate 

§ 2017 Wachstum um 30% auf CHF 25 Mio. 
 

F. Hoffmann- La Roche Ltd., Basel (7 Jahre) 
2013-2015 Vice President / Global Head Established Products   

§ Erfolgreiche Geschäftsführung der Abteilung mit 53 Produkten 
§ Umsatz CHF 10 Mia., Umsatzwachstum 5%, 22% von Roche 
§ Profitsteigerung durch kommerzielle Deals, Marktausweitungen, 

Erweiterung therapeutischer Indikationen, Produktoptimierungen, 
Auslizenzierungen und fokussierte Divestments 

§ Führungsspanne: 12 Vice Presidents / Franchise Leaders und 
Established Products Leadership Team mit 8 interdisziplinären Heads, 
Organisation von 100+ MA 

§ Mitglied Basel Site Management Team, Roche Group Krisenstab, 
Steering Committee Roche Building No 1 und Roche Anticounterfeit 
Committee 
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2008-2013 Ein Jahr Int’l Portfolio Business Leader Established Products und jeweils 
zwei Jahre Lifecycle Leader Onkologie und Int’l Business Leader 
Onkologie 
§ Führung der Lifecycle- und Business Teams 
§ P&L-Verantwortung bei Umsatz bis CHF 2.5 Mia. 
§ Führungsspanne: bis 35 Mitarbeitende 

Wyeth Pharmaceuticals AG, Zug 
2007-2008 Business Unit Director/ Mitglied der Geschäftsleitung 

§ Geschäftsführung der Abteilung ‘Hospital and Specialty Products’ 
§ Vier Divisionen: Antibiotika, Vakzine, Onkologie und Hämophilie 
§ Führungsspanne: 14 Mitarbeiter 
§ P&L bei Umsatz CHF 20 Mio. 

 
Schering- Plough Inc/ Essex Chemie AG Luzern (davon zwei Jahre in den USA) 
2000-2007 Sen. Global Brand Manager, Product-, Medical Affairs- und Sales Manager 

§ Kommerzielle Strategieplanung und -umsetzung 
§ Budgetplanung bei Umsatzverantwortung bis zu US$ 350 Mio. 
§ Kontinuierlich zweistelliges Umsatzwachstum. Multiple 

Produktelaunches. Mitglied des 'Joint Development Committee' mit 
Johnson & Johnson 
 

Assistenzarzt  
1998-2000 1 J. Chirurgie: Stadtspital Triemli, Zürich und 1.5 J. Innere Medizin: 

Kantonsspital Chur (gleichzeitig wissenschaftlicher Assistent Kardiologie) 
 
Ausbildung  
2021-2023 Master Coaching, Supervision und Organisationsberatung, ZHAW/ IAP 

(Zürcher Hochschule für Angewandte Wissenschaften/ Institut für 
Angewandte Psychologie), Zürich 
 
Masterarbeit: “Kritische Grösse erreicht – und was nun? Dynamische 
Transformation eines Unternehmens im Spannungsfeld von Wirtschaftlichkeit und 
Agogik. Kritische Reflexion einer externen Beratung” (Prof. E. Lippmann, Zürich) 
 

2000-2002 Nachdiplom FH, Unternehmensführung, PHW (Private Hochschule 
Wirtschaft), in Zürich 
 

1988-1997 Medizinstudium, Universität Zürich 
 
Während dem Studium Co-Investigator Navoban Studie von Sandoz. 
Investigator : Prof. Dr. med. E. Allon, Leitender Arzt, Anästhesie, USZ 
 
Dissertation “The influence of Exercise Training on Insulin-like Growth Factor I 
and its Binding Proteins in Patients with Reduced Left Ventricular Function” (PD 
Dr. med. P. Dubach, Chur, and Prof. Dr. med. F. Follath, Zürich) 
 

1988 Matura Typus E (Wirtschaftsgymnasium), Zürich 
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Weiterbildung  
2018 Executive Programm Swiss Board School, Corporate Governance, Neue 

Konzepte für den Verwaltungsrat (in Kooperation mit Unversität St. Gallen, 
Leitungsteam: Prof. Dr. oec. M. Hilb und Prof. Dr. iur. R. Müller) 
 

2017 Intensiv-Lehrgang Stiftungsmanagement, Center for Philanthropy Studies, 
Universität Basel (CEPS, Prof. Dr. G. von Schnurbein) 
 

2015 'Update Refresher' in Innerer Medizin, Zürich (Forum für Medizinische 
Weiterbildung/ FMH: 40 credits der SGAM/ SGIM) 

 
Weitere persönliche Daten 
Sprachen Deutsch: Muttersprache, Englisch und Französisch: Verhandlungssicher, 

Italienisch: Konversation 
 

Interessen 
 

Familie und Freunde, Lesen (Zeitungen und Kriminalromane), Wandern im 
Engadin, Fahrradausflüge, Tennis, Skifahren, Motorboot fahren 

 


